Fachkraftemangel fast ein Fremdwort

Mehr als drei Dutzend Berufseinsteiger bei Remmers

Rekordverdachtige 39 junge Frauen und M&nner fanden sich am 1.
August zu ihrem ersten Arbeitstag beim mittelstandischen Unternehmen
Remmers ein — so viele wie noch nie. Aufsichtsratsvorsitzender Gerd-
Dieter Sieverding begrif3te den beruflichen Nachwuchs am Hauptsitz
des Unternehmens in Loéningen: ,Aus lUber 400 Bewerbern wurden Sie
ausgewahlt. Wir freuen uns, dass Sie sich fur eine Ausbildung oder ein
duales Studium in unserem familiaren Unternehmen entschieden haben.
Ab sofort sind Sie Teil der Remmers-Familie, die ganz wesentlich zum
Unternehmenserfolg beitragt. Sieverding hob das traditionell grofRe
Engagement des Betriebs in Sachen Ausbildung mit aktuell rund 90
Auszubildenden hervor. Anfang 2019 wurde Remmers von der
Zeitschrift FOCUS-MONEY  aufgrund  einer  reprasentativen
Untersuchung als Deutschlands bester Ausbildungsbetrieb in der
Chemiebranche ausgezeichnet, noch vor renommierten Dax-
Unternehmen. ,Mdglicherweise hat sich das auch unter den jungen
Menschen in der Region herumgesprochen. Bekannt sein durfte aber
auch, dass wir unsere Auszubildenden intensiv begleiten und diese
dann regelmafig tberdurchschnittliche Prifungsergebnisse erzielen.“ so
Remmers-Personalleiter Jirgen Jahn tber die méglichen Griinde fir die
grofRe Zahl an Neueinsteigern.

Diese begannen ihre Berufslaufbahn als Auszubildende und
Jahrespraktikanten in acht Berufsgédngen bzw. dem dualen Studium.
Den Auftakt bildete das Gemeinschaftsprojekt ,Baumpflanzaktion® der
Stadt Loningen und des Unternehmens Remmers auf dem stadtischen
Gelande zwischen dem Seminargarten der Villa Kdsters und der
innerstadtischen Sudtangente.

Birgermeister Marcus Willen hob in seinen GruRworten an die jungen
Auszubildenden hervor, dass die Arbeit ein wesentlicher Teil des Lebens

ist und die Stadt auf Unternehmen wie Remmers angewiesen sei.
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Sehr erfreut zeigte sich das Loninger Stadtoberhaupt Uber das
auRRerordentliche soziale Engagement des Unternehmens fiir sportliche
und kulturelle Institutionen im Stadtgebiet.

Bereits im dritten Jahr in Folge pflanzte der Berufsnachwuchs einen
Walnussbaum, um das personliche Wachstum im neuen Berufsumfeld
zu veranschaulichen. Im Anschluss folgte die Vorstellung des
Unternehmens und eine Betriebsbesichtigung.

Die Spannbreite der gewdahlten Ausbildungsgange reicht von
Chemielaboranten und Industriekaufleuten Gber Chemikanten,
Kaufleuten fir E-Commerce und Mediengestalter bis zur Fachkraft fir
Lagerlogistik, sowie zum Baustoffprifer und Mechatroniker. Vier
Nachwuchskréfte steigen mit dem dualen Studiengang Bachelor of Arts
in Business Administration ein, zwei als Jahrespraktikanten. Nach dem
gemeinsamen Mittagessen verbrachten die neuen Kolleginnen und
Kollegen den Nachmittag in ihren jeweiligen Fachabteilungen und
machten sich dort mit ihren Aufgaben vertraut.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.remmers.de/karriere.
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insgesamt 39 neue Auszubildende zum

Remmers begriifite
Ausbildungsstart am 1. August 2019.

Bildguelle: Remmers, Loningen

Die neuen Auszubildenden pflanzten im Beisein von Marcus Willen,
Blrgermeister der Stadt Loningen und Gerd-Dieter Sieverding,
Aufsichtsratsvorsitzender Remmers Gruppe AG, einen Walnussbaum.
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